
                                                  
 

                                          
                                            ค าสั่งเทศบาลต าบลไม้เรียง 
                                               ที่   513/2563 
                       เร่ือง  การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายในกองคลัง           

  ************************ 
 
 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงานคลัง เป็นไปตามโครงสร้างต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ จึงขอยกเลิก ค าสั่งที่ ๖๓๘/
256๒ ลงวันที่ ๒๗   ธันวาคม  256๒ เรื่อง   การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายในกองคลัง เทศบาลต าบล
ไม้เรียง และขอใช้ค าสั่งนี้แทน เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องของแต่ละต าแหน่ง เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 การรายงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในตามรูปแบบระเบียบข้อ 6 นั้น คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผล ระบบควบคุมภายใน    จึงขอมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้   
 นายไพศาล  ทิพย์มณี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลังเทศบาลต าบลไม้เรียง  ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น เลขที่ ต าแหน่ง  21-๓-04-2102-001  มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมาย
งาน ตรวจสอบ ประเมินผล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นขนาดเล็ก ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมายงาน ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของ
งานค่อนข้างสูงมาก โดยปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา ทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน เช่น  งานการคลัง  งาน
การเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้   งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ   งานธุรการ   งาน
จัดการเงินกู้   งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน  งานรับรอง
สิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและ
หลักฐานการแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ   ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัดหน่วยการ
คลังได้ปฏิบัติงาน  อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  การท ารายงานการ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง   เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวิเคราะห์ประมาณการรายรับรายจ่าย       ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการช าระ
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   อย่างทั่วถึง   ตรวจสอบการหลีกเลี่ ยงภาษี  แนะน าวิธีการปฏิบัติงานพิจารณา
เสนอแนะการเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้   ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ   ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์   การจัดซื้อ  จัดจ้าง   ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ    ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  กรรมการรักษา
เงิน  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง  เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  เป็นต้น   การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการต่าง ๆ   ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของหน่วยงาน  โดยมีส่วนราชการที่เป็นฝ่ายต่าง ๆ   ดังนี้ 
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(1)  งานการเงิน      

มอบหมายให้  นางอโนมา  ละม่อม เลขที่ต าแหน่ง  21-2-04-2102-002 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง ประเภท ต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น   เป็นผู้รับผิดชอบ       โดยมีรายละเอียดของงาน
และการปฏิบัติดังนี้  
            1.  ตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด       
            2.  การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเก็บรักษาเงิน  ,  คณะกรรมการรับ -  ส่งเงินฝากธนาคาร , 
คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-ส่ง  เงินประจ าวัน 
            3.  ตรวจทานเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน หลังจากที่งานการเงินบัญชีได้ตรวจสอบงบประมาณก่อน
การเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ วันที่ ลายมือชื่อ ใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการเบิกจ่าย ใบแจ้งหนี้ ใบส่งของ หรือ
หลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับฎีกา พร้อมทั้งประทับตราตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
   4.  จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภทและจัดท ารายงานใบเสร็จรับเงินประจ าปี  ตลอดจนเก็บ 
รักษาใบเสร็จรับเงินทุกประเภทไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

  5.  การจัดท ารายงานจัดท าเช็ค ลงรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ครบถ้วน จัดท าส าเนาคู่ฉบับและตัวจริงให้เก็บไว้
กับฎีกาเบิกเงินส าเนาแยกแฟ้มต่าง หาก 1 ฉบับ ติดตามประสานให้ผู้มีสิทธิรับเงินตามเช็คมารับไปโดยเร็วไม่เกิน 15 
วัน หลังจากผู้มีอ านาจลงนามในเช็คแล้ว หรือด าเนินการน าออกไปจ่ายให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
   6.  การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล, ค่าเล่าเรียนบุตร, ค่าเช่าบ้าน, ค่าจ้างเหมาบริการ, เงินส ารอง
จ่าย, ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการไม่ควรเกิน 5 วันท าการ หลักจากรับฎีกาเบิกเงินจากส านัก/ ส่วนต่าง ๆ พร้อม
จัดท าทะเบียนควบคุม 
   7.  ด าเนินการเบิกตัดปีโครงการที่ด าเนินการไม่ทันในปีงบประมาณนั้น  หรือขออนุมัติจัดท ารายจ่ายค้าง
จ่ายตามแบบที่ก าหนด 
   ๘.  การรับเงินที่เข้ารหัส และชื่อผู้ใช้ในระบบ GFMIS และประสานให้ผู้อ านาจอนุมัติในการรับเงิน พร้อม
กับจัดท าใบผ่านเพ่ือถอนเงินจากบัญชีกระแสรายวัน เข้าเงินฝากออมทรัพย์ให้เป็นปัจจุบัน   
   ๙.  ตรวจสอบเงินรายรับ เงินงบประมาณคงเหลือ และประสานงานกับงานพัสดุ สามารถด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในโครงการใดบ้าง เพ่ือตอบสนองนโยบายของคณะผู้บริหารและเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 
  ๑๐.  การรายงานระบบ INFO 
     
(2).งานการบัญชี   
          มอบหมายให้ นางมะลิวรรณ  จันทร์ศรีนาค เลขที่ต าแหน่ง 21-2-04-3201-001 ต าแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีช านาญการ  เป็นผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
          1.  ด าเนินการบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอร์ ด้วยระบบ e-laas ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว ๒๖๐๘  ลงวันที่ 2๔ สิงหาคม 256๓  ให้ถูกต้องและเป็นสอดคล้องกับมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามคู่มือการบันทึกบัญชีและผังการบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Laas) 

1.1    จัดท าทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารให้ถูกต้องตรงกัน 
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           1.2   จัดท าทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจ่ายและ    Statement   
ของธนาคารรวมทั้งสมุดจ่ายเช็คให้ถูกต้องตรงกัน 
                    1.3   จัดท าทะเบียนคุมเงินค้ าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและส าเนาใบเสร็จรับเงินให้
ถูกต้อง 
           1.4  จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไปทุกครั้งที่มีการรับเงินที่ไม่ได้รับเงินสดเป็นเงินโอนต่าง ๆ 
เช่น  ดอกเบี้ยเงินฝาก ธนาคารเงินรับโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ท าให้ใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 
ทุกเดือนและที่มีการปิดบัญชี 

2.  ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เป็นประจ าหรือทุกสิ้นเดือน และจัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป 
         3.  รายงาน GPP  แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
         4.  จัดท าใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงินประจ าวัน และน าเสนอผู้ตรวจสอบเพื่อทราบ 
         5.  เป็นผู้ตรวจสอบการน าส่งเงิน-การรับเงินประจ าวัน จากเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้และการรับเงิน การน าเงิน
ฝากธนาคาร ของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
         6.   รับฎีกาเบิกเงินจากหน่วยงานต่าง ๆ ลงเลขท่ีรับฎีกา วันที่รับ แนะน าส่งให้ฝ่ายการเงินตรวจสอบ 
รายละเอียดความถูกต้องของฎีกา เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายต่อไป  
         7.   น าเงินฝากธนาคารทุกวันที่มีการรับเงิน 
         8.   การน าส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภายในวันที่ 7 ของทุกเดือน 
        9.  การน าส่งเงินสมทบประกันสังคม ภายในก าหนดเวลา 
        10.  จัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ได้แก่ เงินค่าตอบแทนและค่าครองชีพครูพ่ีเลี้ยง เงินค่าวัสดุ 
อาหารกลางวัน ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) เงินรับฝาก – เงินประกันสัญญา ฯลฯ ลงรับและตัดจ่ายให้เป็น                                                                                
        11. การน าฎีกาท่ีลงรับจากงานบัญชีแล้วมาตัดยอดเงินงบประมาณ ตรวจสอบว่า มีเงินหรือไม่ถ้างบประมาณ
ใกล้หมด ให้แจ้งส านักปลัดด าเนินการโอนเงินก่อนการเบิกจ่าย ขอส าเนาใบโอนและส าเนารายงานการประชุมเก็บใส่
แฟ้มไว้ 1 ชุด 
        12.  ตรวจสอบเงินรายรับ เงินงบประมาณคงเหลือ และประสานงานกับงานพัสดุ สามารถด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในโครงการใดบ้าง เพ่ือตอบสนองนโยบายของคณะผู้บริหารและเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 
        13. จัดท ารายงานประจ าเดือน ได้แก่ งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ต้องตรงกับรายงานสถานะทางการเงิน
ประจ าวัน, รายละเอียดเงินรับฝาก, รายงานกระแสเงินสด, รายงานรับ -จ่ายเงินสด, กระดาษท าการกระทบยอด 
รายจ่ายตามงบประมาณ (จ่ายจากรายรับ) ,(จ่ายจากเงินสะสม) งบประมาณคงเหลือ กระดาษท าการงบประมาณ
คงเหลือ, รายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจ่ายเงินสด และงบทดลอง 
        14. จัดท าบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์  e - laas ด้านระบบบัญชี ระบบรายจ่าย ทั้งหมดในระบบ   
        15. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
              นายไพศาล  ทิพย์มณี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง เทศบาลต าบลไม้เรียง  ประเภทต าแหน่ง 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น เลขที่ ต าแหน่ง  21-2-0๓-2102-001  เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุม ปฏิบัติและ
การรายงาน และมอบหมายให้   นางอโนมา  ละม่อม    ต าแหน่ง  เลขที่ต าแหน่ง 21-2-04-2102-002 ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   เป็นผู้ช่วย 
            

/มีรายละเอียด... 
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              มีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงานดังนี้    
     1.  จัดเก็บรายได้ที่เทศบาลต าบลไม้เรียงจัดเก็บเอง  ได้แก่  ลูกหนี้ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน    ภาษีบ ารุง
ท้องที ่  ภาษีป้าย  และจัดเก็บ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายของปีภาษี 

2.  น าส่งเงินแก่เจ้าพนักงานการเงิน และจัดท าใบน าส่งเงินประจ าวัน  พร้อมทั้งสรุปผลการจัดเก็บ        
รายได้ประทับตราหลังใบเสร็จรับเงินของภาษีแต่ละประเภท 
   3.  จัดท าค าสั่ง  ประกาศ แผ่นพับ  ใบปลิว ฯลฯ    ที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและ  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ ประจ าปี  และส่งให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีทราบล่วงหน้า 

4. จัดท าหนังสือเตือนให้มายื่นแบบแสดงรายการเพ่ือช าระภาษีแต่ละประเภท  และส่งหนังสือแจ้ง 
เหมาขอต่อใบอนุญาตค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ ทราบล่วงหน้า 
        5.  งานเร่งรัดการจัดเก็บภาษีของลูกหนี้ค้างช าระ  มีการติดตามทวงถาม ตลอดจนจ าหน่ายลูกหนี้ช าระออก
จากบัญชี ลงเล่มที่ เลขที่ใบเสร็จรับเงิน และวันที่รับช าระเงิน ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งที่มีการรับเงิ นและรายงาน
น าเสนอผู้บริหารทราบ 
         6. ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชน า  มา
ลงบัญชีเงินสดรับ (กรณีออกใบเสร็จรับเงิน)  น าใบผ่านรายการทั่วไป (กรณีรับเงินโอนต่าง ๆ)  แล้วน ามาลงทะเบียน
เงินรายรับ 
         7.   จัดท าทะเบียนแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ภดส. ต่าง ๆ) 
     8.  จัดท ารายงานการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และรายงานต่างๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
         9.   จัดท าแผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได้ประจ าปี 

10. รับค าร้องอุทธรณ์ตามแบบ (ลงทะเบียนรับ) 
11.  ส ารวจผู้ไม่มายื่นแบบแสดงรายการภาษีและค่าธรรมเนียมแต่ละประเภทภายในก าหนด 
12.  ส ารวจ เตรียมแบบพิมพ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการจัดเก็บภาษีในปีงบประมาณ 
13.  ตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีในปีงบประมาณหน้า 
14.  รับค าร้องการยื่นแบบแสดงรายการช าระภาษีแต่ละประเภท และค าร้องขอต่อใบอนุญาตส าหรับ

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ                                  
          15  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบแสดงรายการชั้นต้น รวมทั้ง
รายละเอียดต่าง ๆ ของผู้มาช าระค่าภาษีทุกประเภทกับทะเบียนลูกหนี้ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน มีการ
จ าหน่ายชื่อลูกหนี้ ลงเล่มที่ เลขที่ใบเสร็จรับเงิน และวันที่รับช าระเงินในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
        16. ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        17. จัดท าบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์  e -laas ด้านรายรับทุกประเภท  
 18. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดท าบัญชี ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค  0410.2/ว 432  ลงวันที่ 11 
กันยายน 2563  และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานการบันทึกบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
        19. งานอ่ืน ๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
  (4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        นางสาวสุวิมล  สิทธิศักดิ์   เลขที่ต าแหน่ง 21-2-04-2403-001   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  เป็น
ผู้รับผิดชอบ รายละเอียดขอบเขตของการปฏิบัติงานมีดังนี้ 

ซึ่งได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ดังนี้ 

/1. งานพัสดุ... 
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1. งานพัสดุทั่วไป เช่น การจัดหา จัดซ้ือ จัดจ้าง การเบิกจ่าย เก็บรักษา ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุของ
เทศบาล 

2. การจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ และจ าหน่ายพัสดุที่
ช ารุด 

3. การจัดท าสัญญา ต่ออายุสัญญาและเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง 
4. การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าของเทศบาล 
5. การจัดท าทะเบียนสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
6. จัดท าเอกสารจัดซื้อจะจ้างในระบบ e-laas ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และ ระบบของกรมบัญชีกลาง  
7. งานจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง   
8. งานการลงระบบ การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP ทุกวิธี ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
      9. แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุกรณีมีพัสดุที่ไม่ใช้หรือเลิกใช้สภาพและสูญหายไม่    สามารถใช้การได้ 
และจ าหน่ายออกบัญชีหรือทะเบียน                                                                        
         10. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ ที่ได้รับมอบหมาย 
                                
 (5)  งานควบคุมงานประมาณ 
            นายไพศาล  ทิพย์มณี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  เทศบาลต าบลไม้เรียง  ประเภทต าแหน่ง 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น เลขท่ี ต าแหน่ง  21-2-04-2102-001  เป็นผู้รับผิดชอบ   โดยมีรายละเอียดของงาน
และการปฏิบัติดังนี้ 
        1.   ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณว่า มีเงินหรือไม่ถ้างบประมาณใกล้หมด หรือไม่พอจ่าย ให้แจ้ง
ส านักปลัดด าเนินการโอนเงินก่อนการเบิกจ่าย ขอส าเนาใบโอนและส าเนารายงานการประชุมเก็บใส่แฟ้มไว้ 1 ชุด 
         2.  ตรวจสอบเงินรายรับ เงินงบประมาณคงเหลือ และประสานงานกับงานพัสดุ สามารถด าเนินการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในโครงการใดบ้าง เพ่ือตอบสนองนโยบายของคณะผู้บริหารและ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
         3.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  หากมีข้อปัญหาขัดข้องหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน หากด าเนินการแล้วจะส่งผลให้ข้อผิดพลาด 
หรือการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ให้แจ้งผู้อ านวยการกองคลัง ทราบในขั้นต้นทุกครั้ง หากไม่
รายงานผลปัญหาดังกล่าวและตัดสินใจโดยไม่ผ่านผู้บังคับบัญชา ส่งผลให้เกิดปัญหา การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ให้หัวหน้างานผู้กระท าต้องรับผิดชอบ หรือความเสียหาย  แต่เพียงผู้เดียว  
 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่   ๑  ตุลาคม  256๓ เป็นต้นไป 
 

   สั่ง       ณ         วันที่  ๑  ตลุาคม  256๓ เป็นต้นไป 
 
                                                                  ชัยศรี    มีพัฒน์ 
                         (นายชัยศรี    มีพัฒน์) 
                                                           นายกเทศมนตรีต าบลไม้เรียง 
 


