
แบบ ผด. 01

กลยุทธท์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด

1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค อุตสาหกรรมและการโยธา 1 12.5 463,000     13.22 กองช่าง
สาธารณูปการพ้ืนฐาน
1.2 พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค
บริโภค แหล่งน้ าสาธารณะ

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1 6.25 463,000     6.98 1 กอง
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาระดับอนุบาล ปฐมวัย และ การศึกษา 6 54.55 1,434,400   62.14 กองการศึกษา
และวัฒนธรรม การศึกษาอ่ืน ๆ ในทุกระดับ

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬานันทนาการ ท านุบ ารุง การศึกษาวัฒนธรรมและนันทนาการ 8 53.33 656,000     50.15 กองการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บริหาร'งานท่ัวไป 1 11.11 5,000          3.58 ส านักปลัดเทศบาล

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 15 42.86 2,095,400  55.79 1 ส านัก/1กอง
3.  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม 3.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การสาธารณสุข การป้องกัน สาธารณสุข 3 42.86 145,000 53.58  กองสาธารณสุขฯ
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โรคและสุขอนามัย

3.2 พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม ระบบการ เคหะและชุมชน 1 20.00 30,000        4.84 กองสาธารณสุขฯ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล การอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 4 33.33 175,000     19.65 1 กอง
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เทศบาลต าบลไม้เรียง
 

ยุทธศาสตร์



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด

4.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 4.1 การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว อาชีพแก่ประชาชน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  -  -  -  - กองการศึกษา
4.2 การปรับปรุง พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ การบริหาร บริหารงานท่ัวไป  -  -  -  - กองคลัง
ทรัพย์สินของเทศบาล

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน  -  -  -  - 2 กอง
5.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมชุมชน 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 26.67 513,700     40.75 ส านักปลัดเทศบาล

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน การรักษา การรักษาความสงบภายใน 2 18.18 250,000     18.98 ส านักปลัดเทศบาล
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 6 23.07 763,700     29.54 1 ส านัก
6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างธรรมาภิบาล 6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเมือง การปกครองตามระบบ บริหารงานท่ัวไป 1 50.00 30,000        5.66 ส านักปลัดเทศบาล
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของประชาชน

6.2 ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ สถานท่ี บริหารงานท่ัวไป 4 44.44 75,000        7.75 ส านักปลัดเทศบาล
เทคโนโลยีทันสมัยเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ และเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 5 45.45 105,000     7.01 1 ส านัก
รวมท้ังส้ิน 12 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 8 แผนงาน 31 29.52 3,602,100  22.19 1 ส านัก 4 กอง

หน่วยงานของเทศบาลต าบลไม้เรียง ท่ีก าหนดเป็น ส านัก/กอง
1.ส านักปลัด
2.กองคลัง
3.กองช่าง
4.กองการศึกษา
5.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
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